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AcCORDADO
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RECURSO DE REVISTA. APARELHO
CELULAR/BIP. SOBREAVISO. RESTRIGAO A
LIBERDADE DE LOCOMOCAO. SUMULA N°
428.

Segundo entendimento pacifico desta
Corte Superior, em casos em gque O
empregado, embora tenha sua liberdade
de locomogdo parcialmente tolhida,
ndo é obrigado a permanecer em sua
residéncia aguardando o chamado para
O servico, ndo sdo devidas horas
extraordinédrias, uma vez que, a
despeito do uso de aparelho
telefdbnico, ndo resta caracterizado o
regime de sobreaviso.

No caso concreto, restou expresso no

V. acodrdéo regional que 0os
reclamantes eram escalados para
trabalhar em “plantdes de
sobreaviso”, ficando a disposicéo do
hospital reclamado, sem poderem
assumir outros compromissos.
Esclareceu o egrégio Tribunal
Regional, ainda, que os plantdes eram
prestados sempre na forma de

sobreaviso, de modo que ndo havia
médicos no recinto do hospital, mas
apenas médicos em regime de “plantéo
em sobreaviso”.

Ora, ante a peculiaridade do caso,
ainda que o empregado ndo tenha sido
obrigado a permanecer em sua
residéncia aguardando ordens (o gue
sequer é afirmado pela egrégia Corte
Regional - Sumula n° 126), tenho que
resta «clara a alta limitacdo da
liberdade dos reclamantes em questdo.
Isso porque, se poderiam ser
convocados a qualquer momento para O
trabalho, por estarem em regime de
plantao, acabaram estes sendo
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obrigados a ficar em efetivo regime
de prontiddo “aguardando, a qualquer
momento, convocac¢do para o servicgo”,
o que, a meu ver, é¢ mais que
suficiente para caracterizar, na
hipbétese, o regime de sobreaviso.
Incidéncia da Sumula n°® 428.

Recurso de revista ndo conhecido.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTIGCA
DO TRABALHO. REQUISITOS. SUMULA N°
219.

E pacifico o entendimento, no ambito
deste Tribunal Superior, no sentido
de qgue mesmo apds o advento da
Constituicdo Federal de 1988, na
Justica do Trabalho, os honoréarios
advocaticios nao decorrem
exclusivamente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcdo de saléario
inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situacdo econdmica
que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do prdéprio sustento ou da
respectiva familia. Assim, nao
preenchido o requisito da assisténcia
sindical, o autor ndo faz Jjus ao

pagamento dos honoréarios
advocaticios, a teor da Sumula n°
219.

Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-541-46.2010.5.07.0007, em que ¢&
Recorrente ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS - REDE SARAH DE
HOSPITAIS DE REABILITACAO e Recorridos LEONARDO HALLEY CARVALHO
PIMENTEL E OUTRA.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 7°¢
Regido, por meio do v. acdérdédo de fls. 682/684 do processo
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eletrdénico, deu parcial provimento ao recurso ordindrio interposto
pela reclamada para declarar prescritas as parcelas anteriores a
abril de 2005, mantendo, contudo, sua condenacdo as horas de
sobreaviso e honorédrios de advogado.

Inconformada, a reclamada interpde recurso de
revista as fls. 690/708 (processo eletrdnico), no gqual requer a
reforma do v. acdérdido regional.

Decisdo de admissibilidade as fls. 714/717 do
processo eletrdnico.

Contrarrazdes ao recurso de revista apresentadas
as fls. 722/742.

O d. Ministério Publico n&do oficiou nos autos.

E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Presentes o0s pressupostos extrinsecos do presente

recurso de revista, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos.
1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. APARELHO CELULAR/BIP. SOBREAVISO. RESTRICAO
A LIBERDADE DE LOCOMOCAO.
O egrégio Colegiado Regional, ao examinar o

recurso ordindrio interposto pela reclamada, assim decidiu:

“Adentrando ao mérito, e em analise dos autos, se vé do documento
juntado a fl. 40, e que se diga sequer foi impugnado pela recorrente, escala
médica de plantdo em sobreaviso que consta 0 nome dos reclamantes, os
dias em que estdo escalados para o servico em plantdo em sobreaviso, bem
como seus numeros de telefone/BIP de contato.
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Ademais, as testemunhas ouvidas em Juizo (fls. 278-281) sdo
unissonas em afirmar_gue ndo havia médico de plantdo no Hospital
reclamado, fato este, inclusive, ratificado pela preposta da recorrente.

Nessa trilha, por oportuno, convém transcrever trecho da decisdo que
bem enfrentou o tema, inclusive no que toca a restricdo da liberdade de

locomocdo dos autores, levantada pela ora recorrente, nos seguintes termos:
‘Sobre a tese da reclamada, ndo vem ao caso discutir se os
aparelhos celulares ou BIP restringiam ou ndo a liberdade de
locomocgdo dos médicos, ou mesmo por quanto tempo se dava
tal restricdo. O que deve ser levado em conta € a
disponibilidade dos mesmos as solicitagbes da reclamada,
circunstancia inerente ao proprio conceito de sobreaviso. Os
reclamantes, guando escalados para plantfes em sobreaviso,
ficavam & disposicdo do hospital reclamado, de sobreaviso e,
portanto, sem poderem assumir outros compromissos. Este é
0 ponto a ser tomado em consideracdo e nenhuma das
circunstancias alegadas pela reclamada tem o condéao de alterar
isso. A alegacdo da reclamada de que os médicos escalados para
0 sobreaviso ndo eram obrigados a estarem & disposicdo para
atenderem eventuais chamados é inteiramente desprovida de
coeréncia. Ora, por que fazer escala se qualquer médico poderia
ser chamado? Briga com a mais elementar l6gica negar que a
definigdo de horarios segundo uma escala de sobreaviso tenha o
carater normativo.’

Assim, estando provado nos autos o trabalho em plantdes de
sobreaviso, ha de se aplicar ao presente caso, o disposto no, art. 244, § 20,
da CLT que reza:

Art. 244,

8 2° Considera-se de "sobreaviso™ O empregado efetivo que
permanecer em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo. Cada escala de "sobreaviso™ sera, no maximo, de

vinte e quatro horas. As horas de “sobreaviso", para todos os efeitos, serdo
contadas a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal” (fls. 683/684).

Nas razbes do recurso de revista, a reclamada
alega ter o V. acdérdao regional suscitado divergéncia
jurisprudencial, contrariado o entendimento consubstanciado na
Orientacdo Jurisprudencial n°® 49 da SBDI-1 e violado os termos do

artigo 224, § 2°, da CLT. Afirma, em suma, gque o0s reclamantes ndo
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permaneciam em suas residéncias aguardando ordens da empregadora,
razdo pela qual ndo estaria configurado o sobreaviso. Aduz gque “0 USO
do aparelho celular ou BIP serve para facilitar a localizacdo do médico, o qual sé é acionado se houver
necessidade de atendimento urgente a paciente” (f1. 693).

O recurso de revista ndo merece conhecimento.

Nos termos da Jjurisprudéncia pacifica desta Corte
Superior, o empregado ndo faz Jjus ao pagamento de horas de
sobreaviso pelo simples porte de instrumento de comunicacdo, como ©
“bip”, “pager” ou celular. O pressuposto adotado para a configuracéo
do trabalho em regime de sobreaviso, é de que o empregado seja
tolhido em sua liberdade de locomocdo, devendo permanecer em sua
residéncia, a todo tempo, aguardando ordens de seu empregador.

Tal entendimento, antes consubstanciado na
Orientacdo Jurisprudencial n°® 49 da SBDI-1, em Maio de 2011 foi

convertido na SUmula n°® 428, de seguinte teor:

“SOBREAVISO.

O uso de aparelho de intercomunicacdo, a exemplo de BIP, “pager”
ou aparelho celular, pelo empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso, uma vez que 0 empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocagao para o servigo.”

No caso concreto, restou expresso no v. acdrdao
regional que os reclamantes eram escalados para trabalhar em
“plantdes de sobreaviso”, ficando & disposicdo do hospital
reclamado, sem poderem assumir outros compromissos. Esclareceu o
egrégio Tribunal Regional, ainda, que os plantdes eram prestados
sempre na forma de sobreaviso, de modo que ndo havia médicos no
recinto do hospital, mas apenas médicos em regime de “plantdo em
sobreaviso”.

Ora, ante a peculiaridade do caso, ainda que o
empregado ndo tenha sido obrigado a permanecer em sua residéncia
aguardando ordens (o que sequer ¢é afirmado pela egrégia Corte
Regional - Sumula n® 126), tenho que resta clara a alta limitacdo da

liberdade dos reclamantes em questdo. Isso porque, se poderiam ser
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convocados a qualgquer momento para o trabalho, por estarem em regime
de plantédo, acabaram estes sendo obrigados a ficar em efetivo regime
de prontiddo “aguardando, a gqualgquer momento, convocagdo para o
servico”, o que, a meu ver, é& mais que suficiente para caracterizar,
na hipdétese, o regime de sobreaviso.

Por fim, no que se refere a suscitada divergéncia
jurisprudencial, ndo ensejam o conhecimento do recurso de revista os
arestos transcritos as fls. 694/695. Ocorre que estes partem da
premissa fatica de que o empregado ndo tinha sua liberdade de
locomogdo cerceada, © gque ndo se pode extrair do v. acdrdéo
recorrido, conforme Jj& esclarecido. Logo, ante a 1inespecificidade
dos arestos, a admissibilidade do recurso de revista, por
divergéncia  jurisprudencial, encontra o6bice intransponivel no
disposto na Sumula n° 296.

Nido conhego, pois.

1.2.2. HONORARIOS DE ADVOGADO.

Assim se manifestou a egrégia Corte Regional:

“(...)

Por fim, e apoiado nas interpretacdes mais evoluidas sobre o tema,
entende-se que a presenca do advogado nas lides trabalhistas deve ser
incentivada, sendo mesmo sua presenca indispensavel, tomo determina o
art. 133 da Constituicdo Federal, de modo que o principio da sucumbéncia
(art. 20 do CPC) deve ser trazido em sua inteireza, para 0 processo
trabalhista, a fim de eliminar o ran¢o administrativo que existe na Justica do
Trabalho.

Nesse sentido, e a despeito do disposto na Lei 5.584/70, interpretada
pelas Sumulas 219 e 329 do colendo TST, deve ser mantida a deciséo de 1°
grau que deferiu tal verba em 15% do apurado, mesmo ndo estando 0s
reclamantes assistidos por seu sindicato de classe” (fl. 684).

Nas razbes do recurso de revista, a reclamada

alega ter o V. acdérdao regional suscitado divergéncia
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jurisprudencial, contrariado os entendimentos consubstanciados nas
Sumulas n° 219 e 329 e violado os termos dos artigos 133 da
Constituicdo Federal, 20 do CPC, 14, §§S 1° e 2°, da Lei n° 5.584/70
e 3° da Lei n°® 1.060/50. Defende gque ndo poderiam ser deferidos
honordrios de advogado na hipbdtese, porquanto nédo estariam os
reclamantes assistidos pelo Sindicato de classe.

Com razao.

E pacifico o entendimento, no ambito desta Corte
Superior (Sumula n°® 329), no sentido de que, mesmo apds o advento da
Constituicdo Federal de 1988, na Justica do Trabalho, os honorarios
advocaticios n&o decorrem exclusivamente da sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepc¢do de saldrio inferior ao dobro do minimo legal,
ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do proéprio sustento ou da respectiva familia. S&o dois,
portanto, os requisitos a serem atendidos para fazer jus a percepcdo
dos referidos honorérios.

Na hipodétese, porém, o egrégio Tribunal Regional
despreza a necessidade da assisténcia sindical e defere os
honorédrios advocaticios com fulcro apenas na hipossuficiéncia da
parte, o que ndo se coaduna com o entendimento consubstanciado na

Stmula n® 219, de seguinte teor:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO.
Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honoréarios advocaticios,
nunca superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem

prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.” (grifamos)

Conheco, pois, do recurso de revista, no

particular, por contrariedade a Sumula n° 219.

2. MERITO
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2.1. HONORARIOS DE ADVOGADO.

Conhecido o recurso por contrariedade a Sumula n°
219, dou-lhe provimento para excluir da condenacdo os honoréarios

advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de
revista quanto ao tema “HONORARIOS DE ADVOGADO”, por contrariedade a
Stimula n°® 219 e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da

condenacdo os referidos honorarios.

Brasilia, 16 de maio de 2012.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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